TOLOSAKO

UDALA

GIZA BALIABIDE ETA UDAL ANTOLAKUNTZA
BATZORDEA

2019ko urtarrilaren 22koa

GAIA: Obra lantaldeko udal langilearen lan-baldintzen
erregularizazioa onartzea eta Lanpostu zerrenda aldatzea

AURREKARIAK

laz, Brigadako lan taldearen ohizko kanpoko orduen azterketa bat egiten hasi zen.
Honetarako esan behar da brigadaren ohizko lan ordutegia oro har, astelehenetik
ostiralera dela, goizeko 7,00tatik eguerdiko 14,00ak arte; honetaz gain, egutegian hiru
azoka berezi aurreikusiak izan dituzte orain arte non larunbatean hamar ordu lan egiten
zuten.

Hemendik at hainbat ekintza, ikuskizun, azoka berezi etab. .. egoten dira eta honek, beste
hainbat lan ekartzen ditu urtean zehar. Lan hauek lanaldiz kanpoko aparteko orduen
bidez egiten ziren orain arte, egutegian aurreikusiak ez zeudelako eta udal hitzarmenak
dioenaren arabera hauek denboran disfrutatu beharko lirateke nahiz eta orain arte hauek
dirutan ordaintzen ziren.

Honela, lantaldearen egutegia eta urtean zehar dauden ikuskizun eta azpiegituren
montaien antolaketa aztertu aurretik, azken hiru urte hauetako datuen berri emango dira:

Urtea | Aparteko ordu kopurua | Zenbatekoa

2.015 621,25 19.555,89

2.016 669,50 19.502,33
[ 2.017 639,30 18.689,12

Ekintzei dagokionez, brigadako lan taldearekin lan egiten duten departamentu ezberdinek
emandako datuak kontuan hartuz, aipatu langileek lanaldiz kanpo lan egiten duten
ekintzen zerrenda egin da ( adibide gisa hauexek: zuhaitz azoka, txuleta azoka berezia,
landare azoka, braderie, garagardo festa, mikologikoa, babarrun azoka, San silvestre
krosa, erregeak, olentzeroak, ifiauteriak edota San Juanak).
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Datu hauek ikusi ondoren, hemendik ondorioztatu daiteke urtean zehar bataz beste 625
ordu sartzen direla baina hauetan ez daude sartuak hiru azoka berezi ( egutegian
aurreikusiak zeudenak orain arte) eta horregatik hauek guztiak batu ondoren eta kontuan
hartuta lantaldeko 10 langilek parte hartuko dutela lan baldintzen akordio proposamen
berri honetan (larunbatetan lan egiten duen peoiak akordio honen aplikaziotik at geratu
da), guztira langile bakoitzak 92,50 ordu urtean sartu beharko dituzte batatz-beste
prestutasun kontzeptuan, udalak dituen zerbitzuen beharrei aurre egiteko.

Egoera berri hau bideratzeko, brigadako lan taldearekin bilera ezberdinak egin dira urria,
azaroa eta abenduko hilabetetan, eta horren ondorio bezala, aipatu taldearen lan
baldintzak eta prestutasuna ezartzeko akordioaren oinarriak ezarri dira, guztia 2018ko
abenduaren 28an Giza Baliabide eta Udal Antolakuniza batzordean diktaminatua izan
zena.

Honela, adostutako oinarri horiek hauexek lirateke:

1.- Ohiko lansaiotik kanpoko orduen kopurua: 92 ordu 15 min. langile bakoitzeko, beti
ere urteko ordu kopuru osoa 1.592 direla kontuan hartuta.

2.- Langile-kopurua: 10.

Momentu honetan hamaika langile gehi enkargatua leudeke baina arestian esan bezala,
akordio honetatik kanpo larunbatetan Zerkausian lan egiten duen peioa geratu da,
horregatik 10 langile barnebiltzen ditu akordioak.

3.- Egutegia:

Eranskin gisa Brigadako lantaldearen egutegia eta lanaldiz kanpo langile bakoitzak jardun
behar dituen egunak eta orduak azaltzen dira. Egutegi hau Giza Baliabide eta Udal
antolakuntza batzordeak diktaminatu ostean, Udalbatzak onartu beharko du lan
baldintzen arauketa hau, dagokion aldaketa eginaz lanpostu zerrendan.

4.- Prestutasunagatiko osagarria (balorazioa egiten den bitartean): % 8a.

Osagarri hau behin-behineko izaeraz jartzea proposatzen da, berez lanpostuaren
balorazio bat egin ondoren, hau finkatu beharko litzatekeelako. Momentu honetan eta
2018 urte hasieran egin zen nominaren egokitzapenaren ondorioz, egun Tolosako
udalean dagoen Balorazio eskuliburua ezin da erabili, osagarriak kalkulatzeko faktoreak
eta graduazioetan desajuste teknikoak sortu direlako; horregatik bigarren fase batean,
lanpostuen balorazioa egiten denean, prestutasunagatiko portzentai hori gainbegiratuko
da.
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5.- Bestelako akordioak:

a) Egutegian ez aurreikusitako zerbitzuak, ohiko lansaiotik kanpo: Ordu
bereziak. Retribuzioa: dirutan, edo orduetan, langileak aukeratuta.

b) Langilea bajan egongo balitz, % 8a mantenduko da.

c) Udalhitz hitzarmenak aurreikusitako lizentzia edo baimenengatik langile bat
faltako balitz eta bere ordez beste batek etorri beharko balu, langile honen orduak
aparteko ordu bezala kontatuko dira.

d) Ez aurreikusitako kasu bat egongo balitz, lau egun lehenago jakinaraztea saiatuko
da.

e) 2,5 edo gutxiagoko lanaldiak 3 orduko lanaldi bezala kontatu behar zaie.

6.- Oraingo ordutegia mantenduko da, zera, 7 orduko lanaldia, eta ondoko era
honetan konpentsatuko zaie: 5:1 5 opor egun.

ONARTZEKO PROZEDURA

Akordio hau izapidetzeko udaleko Lanpostu zerrenda aldatu beharko da, aipatutako
lanpostuei % 8ko prestatasuna onartuaz eta dagokion gastua onartuaz.

a) LANPOSTU ZERRENDA

5/2015 Errege Dekretu Legegileak, urriaren 30ekoak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutua arautzen duenak, 74. artikuluan ezartzen duenez, “Las Administraciones
Publicas estructurardn sy organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares”. Tokiko entitateei dagokienez, beren burua
antolatzeko ahalaren beste adierazpen bat da, Tokiko Autonomiaren Europako Gutunak
6.1 artikuluan aitortua.

Lanpostuen Zerrendek jaso beharko dute, gutxienez:
® Lanpostuaren izena
® Sailkapen profesionalean zein Taldetakoa den
® Lanpostuaren eskala
® Llanpostua betetzeko modua
® Ordainsari osagarriak

Lehen aipatutako 5/2015 Errege Dekretu Legegileko 75.,76. eta 77. artikuluetan arautzen
dira langile funtzionarioak nahiz lan-kontratukoak sailkatzeko irizpideak.
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Bestalde, 6/1989 Legeak, uztailaren 6koak, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoak, 13.
artikuluan eta hurrengoetan arautzen ditu Lanpostuen Zerrendak, honela:
¢ Administrazio Publikoetako Lanpostuen Zerrenden xedea da: barne-egiturak
arrazionalizatzea eta ordenatzea, langile-premiak finkatzea, lanpostuetan
jarduteko eskatutako baldintzak zehaztea eta lanpostu bakoitza sailkatzea.
® Llanpostuen Zerrendek lanpostu guztiak jaso behar dituzte, aurrekontuan dotazioa
duten guztiak, funtzionarioentzat, lan-kontratuko langile finkoentzat eta behin-
behinekoentzat gordetakoak bereiziz.
® Llanpostuen Zerrendek honako hauek adieraziko dituzte lanpostu bakoitzeko:
lanpostuaren izena; saila; dedikazio-erregimena; lanpostua betetzeko eskatutako
baldintzak, horien artean hizkuntz eskakizuna; sailkapen-taldea, eskala, azpieskala
edo kategoria lan-kontratuko langileak direnean; osagarriak (destinokoa eta
espezifikoa), eta lanpostua betetzeko modua.

Bestalde, 7/1985 Legeak, apirilaren 2koak, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen
dituenak, tokiko entitateak behartzen ditu antolakundean dituzten lanpostu guztien
zerrenda osatzera, lehen azaldutako funtzio publikoari buruzko oinarrizko legerian
aurreikusitakoren arabera.

Aurrekoarekin kontsonantzian, 781/1986 Legegintzako Errege Dekretuak, apirilaren
18koak, Toki Araubidearen arloan indarrean dauden xedapenen Testu Bategina onartzen
duenak (aurrerantzean TATB), xedatzen du lanpostuen zerrendek beti jaso beharko
dutela funtzio publikoari buruzko oinarrizko legerian aurreikusitako edukia, eta 7/1985
Legeko 90.2 artikuluan ezarritako arauen arabera prestatuko dela. TATBko 126.
artikuluak, 1. 2. eta 3. paragrafoetan arautzen du plantilla prestatzeko eta aurrekontuan
onartzeko modua, zehazten du plantillan sartuko direla dotazio ekonomikoa duten plaza
guztiak eta azaltzen du plantilla aldatzeko prozedura.

b) PRESTUTASUNA

Tolosako udaleko lan baldintza erregulatzen dituen hitzarmenak honakoa esaten du
prestutasunaren eta dedikazioaren inguruan:

“74. artikulua.- Lanaldj Luzatua Modalitatea

1. Urean 93 ordu benetako lan egifea saritzen du Lanaldi Luzatua Modalitateak; lanaldi zatituan, txandakako
emegimenean eta, Erakundeak bere Lanpostuen Zemrendan horrela zehazten badu, larunbatetan eta jaiegunetan egin
daitezke ordu horiek, langileen ordezkariekin negoziatu eta gero eta inzpide muniztailearekin eta berezituarekin.

2. Lanaldi Luzatua duten lanpostuek Soldata, Lanpostu-Mailako Osagarria eta lanpostuari egonkor lotu gabeko Tarte
Bereziko Berariazko Osagarnia batzean lorizen den kopuruaren %710a baino gehiago ezin izango dute Jjaso kontzeptu
horregatik.
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75. artikulua.- Erabateko Baliagarritasuna Modalitatea

1. Erabateko Baliagarritasuna modalitateak berarekin dakar:
a ) Eremu publikoan zein pribatuan irabaziko Jjarduerarik ezin egin izatea.

b)  Lanpostu baten titularrak bere lanpostuari dagozkion funtzioak egiteko baliagarritasun osoa izan behar du bere
lanalditik kanpoko orduetan, ordutegi malguarekin; zerbitzuaren premiagatik edo lamaldi egoera baten bere
zerbitzuak eskatzen direnean, baliagarritasun osoa modalitateko lanpostu baten titularrak Jjoan lanlekura joan
beharko du, eta horren barruan Joan-etorriak sartzen dira, eta antzeko beste eskaera batzuk ere bete behariko
ditu.

¢} Lanalditik kanpo edo atsedenaldietan egindako aparteko orduengatik  jaso beharreko diru-konpentsazioa
eskuratzeko eskubidetik kanpo geratzen dira modalitate honetako lanpostuen titulamrak.

d)  Zerbitzu arrazoiengatik dedikazio hori indarrean jartzea beharmezkoa ez balitz, ez du diry eragin kaltegarririk
izango.

e) Erakundeak aukera izango du lanpostuaren egutegia eta ordutegia aldatzeko zerbitzuaren beharrizanean
arabera, baina horretarako aldaketa horren beri eman beharko dy guixieneko denbora tarte baten barruan.

2. lanaldi Luzatua duten lanpostuek Soldata, Lanpostu-Mailako Osagarria eta Tarte Bereziko Berariazko Osagarria
batzean lortzen den kopuruaren %10a baino gehiago ezin izango dute Jaso kontzeptu horregatik

76. artikulua.- Erabateko Baliagarritasuneko Lanaldi Luzatua Modalitatea

1. Erabateko Baliagaritasuneko Lanaldi Luzatuak aurretik aipatutako bi kontzeptuak saritzen ditu aldi berean, lanaldi
luzatua eta erabateko baliagaritasuna, beren errekerimenduekin eta inplikazioekin.

2. Prestasun Absolutuko Lanaldi Luzatuari dagokion beharkizuna duten lanpostuek Soldata, Destinoarengatiko
Osagarmia eta Tarte Orokorreko Osagarri Berezia batzearen emaitzako zenbatekoaren % 25a Jjaso ahal izango dute
gehienez kontzeptu horregatik.”

c) NEGOZIAZIOA ORDEZKARI SINDIKALEKIN

5/2015 Errege Dekretuy Legegileak, urriaren 30ekoak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko
Estatutua arautzen duenak, 37. artikuluak honako xedatzen du:

“Articulo 37 Materias objeto de negociacion

1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal ol
servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Fstado y de las Comunidades Auténomas.
b) La determinacién y aplicacion de |Igs retribuciones
complementarias de los funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.
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Negoziazio hauek 2018 urteko urria, azaroa eta abenduko hilabetetan zehar burutu dira.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia
de evaluacién del desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién yla
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

J) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
los funcionarios, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geogrdfica, asi como los criterios
generales sobre la planificacidn estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos. “

d) PROZEDURA

- Batetik apirilaren 2ko 7/1985 Legarean 22.2 i) artikuluaren arabera, Udalbatzak
eskuduntza du gai hau onartzeko. Udaltzabara joan aurretik, Giza Baliabide eta Udal

Antolakuntza batzordeak diktaminatu beharko du.

- Bestetik, TATBko 127 artikuluaren baitan, plantilla organikoaren prozedura berdina
jarraituaz, behin udalbatzak onartu ondoren, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu
eta 15 lanegunetako epean informazio publikoan eduki beharko da onartutako akordio

hau. Alegazioarik ez badago, hau onartutzat joko da behin-betiko izaeraz.

Hau guztia ikusirik, Giza Baliabide eta Udal Antolakuntza batzordeak Olatz Peon,
Ifiigo Alonso, Ifaki Irazabalbeitia eta Cristian Fernandezen aldeko botuarekin, hauxe da
eman duen
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IRIZPENA

Lehenik.- Udaleko Lanpostu zerrendaren aldaketa onartzea, obra Lantaldeko ofiziala, bi
gidari eta zazpi peoi lanpostuei % 8ko prestutasuna finkatuaz, irizpenean azaltzen diren
xehetasunekin.

Bigarrenik.- Aldaketa honi aurre egiteko 22.901,47 eurotako gastua onartzea,
erasnkinean azaltzen den xehetasunekin.

Hirugarrenik.- Akordio hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea eta 15
lanegunetan informazio publikoan edukitzea.

Tolosan, 2019ko urtarrilaren 23an

BATZORDEKO IDAZKARIA
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KALKULO EKONOMIKOAK
* Lanpostua: Obra, zerbitzu eta mantenuko peoia
* Taldea: E
* Maila osagarria: 12
Gaur egun: i © 2018 .- B
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO
Soldata 569,30 569,30 7.970,20
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 309,01 309,01 4.326,14
Berariazko Osagarria 944,11 944,11 13.217,54
GUZTIRA* 1.822,42 1.822,42 25.513,88
Orduko prezioa: 16,03

*** Dagokion antzinatasuna gehitu behar da

%8ko prestasunarekin:
: 2018 ‘ s
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO
Soldata 569,30 569,30 7.970,20
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 309,01 309,01 4.326,14
Berariazko Osagarria 944,11 944,11 13.217,54
Prestasuna: 8% 145,79 145,79 2.041,11
GUZTIRA* 1.968,21 ; 1.968,21 . 27.554,99
Orduko prezioa: 17,31

Aldea: 2.041,11
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* Lanpostua: Garbiketako lantaldeko ardurduna (Obra lantaldeko ofiziala)
* Taldea: C2

* Maila osagarria: 14

Gaur egun: - ' - 2018 | _
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO

Soldata 622,01 616,34 8.696,80
Hirurtekoak®* :
Antzinatasuharen aldea
Destino Osagarria 365,19 365,19 5.112,66
Berariazko Osagarria 900,59 900,59 12.608,26

GUZTIRA* 1.887,79 ' 1.882,12 26.417,72

Orduko prezioa: 16,59

** Dagokion anizinatasuna gehitu behar da

%38ko prestasunarekin:

. 2018
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO
Soldata 622,01 616,34 8.696,80
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 365,19 365,19 5.112,66
Berariazko Osagarria 900,59 900,59 12.608,26
Prestasuna: 8% 151,02 150,57 2.113,42
GUZTIRA* 2.038,81 2.032,69 28.531,14
Orduko prezioa: 17,92

Aldea: 2.113,42
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+ Lanpostua: Garbiketako peoia (Peoia)
* Taldea: E
+  Maila osagarria: 13
Gaur egun: . 2018 o
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO
Soldata 569,30 569,30 7.970,20
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 337,07 337,07 4.718,98
Berariazko Osagarria 925,17 925,17 12.952,38
GUZTIRA* 1.831,54 1.831,54 ' 25.641,56
Orduko prezioa: 16,11
** Dagokion antzinatasuna gehitu behar da
%8ko prestasunarekin:
- 2018 ,
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO
Soldata 569,30 569,30 7.970,20
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 337,07 337,07 4.718,98
Berariazko Osagarria 925,17 925,17 12.952,38
Prestasuna: 8% 146,52 146,52 2.051,32
GUZTIRA* 1.978,06 1.978,06 27.692,88
Orduko prezioa: 17,40
Aldea: 2.051,32
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» lLanpostua: Gidaria
» Taldea: C2

« Maila osagarria: 13

Gaur egun: ' 2018
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO

Soldata 622,01 616,34 8.696,80
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 337,05 337,05 4,718,70
Berariazko Osagarria 1.027,89 1.027,89 14.390,46

GUZTIRA* 1.986,95 - 1.981,28 27.805,96

Orduko prezioa: 17,47

** Dagokion antzinatasuna gehitu behar da

%8ko prestasunarekin:

. - 2018 o
Hileko Aparteko Ordainketa URTEKO
Soldata 622,01 616,34 8.696,80
Hirurtekoak* :
Antzinatasunaren aldea
Destino Osagarria 337,05 337,05 4,718,70
Berariazko Osagarria 1.027,89 1.027,89 14.390,46
Prestasuna: 8% 158,96 158,50 2.224,48
GUZTIRA*| - 2.145,91 2.139,78 30.030,44
Orduko prezioa: 18,86

Aldea: 2.224,48
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Lanpostu
Kopurua
1

[ Y
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LANPOSTUEN ZERRENDAN DAUDEN LANPOSTU KOPURUA

Lanpostua lzena

Peoia Hutsik
Peoia

Peoia

Garbiketako lantaldeko arduraduna
Garbiketako peoia

Gidaria

Gidaria

Peoiak Hutsik

Abizenak

Prestasuna urtean:
2.041,11
2.041,11
2.041,11
2.113,42
2.061,32
2.224,48
2.224,48

8.164,44

GUZTIRA URTEKO PRESTASUNA:

22.901,47

2017ko aparteko orduak:

18.689,12

Diferentzia:

4.212,35
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IRIZPENA
GIZA BALIABIDEAK ETA ANTOLAKUNTZAKO BATZORDE INFORMATIBOA
GAIA: TOLOSAKO UDALEKO IZAPIDEEN KATALOGOAREN ONESPENA

Tolosako Udalak, 2017. urtean ekin zion Izapide edo Tramiteen Eskuliburua (katalogoa)
idazteari; lehen fasean, HAEE-IVAP eta EUDELekin sinatutako hitzarmen baten
babesean; ondoren, 2018an, Udate-Herritarren Arreta Zerbitzua berregituratzeko
prozesuan, Otxandio&Team Consulting aholkulariaren laguntzaz. Egitasmoaren helburua
izan da, herritarren ekimenez sustaturiko administrazio-prozedurak berrikustea,
arrazionalizatzea eta erraztea eta, halaber, herritarren arreta zerbitzu integrala
diseinatzea eta antolatzea; aurreko guztiak herritarrei zerbitzua ematea du xede,
herritarrek udalera iristeko erraztasuna izan dezaten eta herritarren eta udalaren arteko
komunikazioa eta harremana errazagoa izan dadin. Hauekin batera, sail ezberdinetako
arduradunek eta Alkatetzak adostu dute hobekuntzen zerrenda bat (izapideak
sinplifikatzeko, komunikazioak errazteko, lanaldiak antolatzeko, etab.), eta horiekin
lotutako egutegia.

Prozesu honetan zehar, Tolosako Udaleko Departamentu ezberdinek administrazio-
prozedurak berrikusi, arrazionalizatu eta errazteko irizpideak jarri dituzte, eta horiek agiri
batean jaso dituzte, behargabeko luzamenduak saihestu eta zama administratiboak
murrizte aldera. Halaber, Euskara eta Berdintasun sailek idatzizko testuak aztertu eta
zuzendu dituzte.

Tolosako udaleko web orrian, “Tolosako Udalaren Udal Zerbitzu Telematikoak” atarian
(https:/fuzt.qipuzkoa.eus/WAS/AY TO/USCServicioCiudadanoVerl SWEB/home.do?
ayto=071&hizkuntza=EU) (Udal Zerbitzu Telematikoak) modu elektronikoan jasotzen da
era antolatu eta sistematikoan administrazio-izapide guztien funtsezko informazioa.
Besteak beste, honako eduki hauek jaso dira, herritarrek ondo ulertzeko hizkuntzan:

* Prozedura bakoitzaren esanahia.

* Nork eska dezakeen.

* Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

* Zer bitartekoren bidez izapidetu daitekeen (presentziala, telematikoa...).
* Betebehar ekonomikoak, halakorik izanez gero.

* lzapidetzeko epea eta isiltasun administratiboaren ondorioa.

* Araudia.

* Eskaera jaso ondoren jarraitu beharreko prozedura
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* Bete beharreko dokumentuen ereduak, halakorik izanez gero.
* Organo ebazlea
* lzapidetzeko ardura duen udal saila.

* Argibideak (barne erabilerarako)

Era berean, izapideen eskuliburua kudeatzeko 1ZFEren tresna informatiko bat erabili da:
ZERBIKAT. Tresna horrek izapideak estandarizatzea eta sistematizatzea ahalbidetu du,
eta etorkizunean prozedurak etengabe eguneratzea ahalbidetuko du.

Izapideen katalogoaren helburu hauek dira:

* Tolosako Udalaren ezagutza dokumentatu eta erregistratu, udal antolamenduari
eta herritargoari irisgarri egiteko, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidea arautzen duen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 53.1. artiKuluaren f) letra
eta 21.4. artikulua betez..

* Udate-Herritarren Arreta Zerbitzuaren kalitatea hobetzea; izan ere, zerbitzu hori

izango da oinarrizko eta ezinbesteko tresna osoa, udal leihatila bakarraren
printzipioa betetzeko.

« Lan egiteko moduak estandarizatzea eta normalizatzea.

» Herritarrei ematen zaizkien zerbitzu publikoetan kudeaketa eraginkorragoa eta
kalitatezkoa lortzea.

* Udal kudeaketaren gardentasunari laguntzea.
+ Kalitatearen eta etengabeko hobekuntzaren kultura sartzea antolakuntzan.
*  Antolakuntzako pertsonen parte-hartzea eta talde-lana sustatzea.

* Prozeduren kudeaketan Administrazio Elektronikorako trantsizioan laguntzea,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legeak eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1leko
40/2015 Legeak xedatutakoak betez.

Eskuliburua prestatzeko prozesua 2017ko martxoan hasita bete da; ordezkari politikoek
eta sail guztietako teknikari eta administrariek hainbat saio egin dituzte eta ahalegin
horren ondorioz gauzatu da Tolosako Udalaren 1zapide edo Tramiteen Eskuliburua.

Halaber, proiektua egikaritzeko garaian aintzat hartu dira, Tolosak bezala, euren
prozedura-eskuliburua landu duten beste udal batzuetako ekarpenak.

Eskuliburuaren onarpenarekin Tolosako Udalak bete egiten du Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 53.
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artikuluko f) atalean bete beharrekotzat ezartzen den eskubidea, hau da: herritarrek
orientazioa eta informazioa eskuratzeko eskubidea, egin nahi dituzten proiektu, jarduera
edo eskaeretarako indarrean diren xedapenek ezartzen dituzten baldintza juridiko edo
teknikoei buruz; Udalak herritarren esku jartzen dituen komunikazio-bideen bitartez; eta
herritarrei informazio unibokoa, ofiziala, ulerterraza ematea, idatziz, herritarrek udal
administrazioarekin harremanetan jartzeko aukeratzen duten bidea edozein dela-ere.

Bestalde, eskuliburuak bete egin du Lege horren 21.4. artikuluan ezartzen den
betebeharra: “Administrazio publikoek argitaratu eta eguneratuta eduki behar dituzte
webgunean,jendearen informaziorako, beren eskumeneko prozeduren zerrendak, haien
gehieneko iraupenak eta administrazio-isiltasunaren ondorioak adierazirik”.

Azkenik, garrantzitsua da azpimarratzea eskuliburua ez dela behin betiko agiri bat, baizik
eta etengabe egokitu beharko zaiela lege-aldaketei eta Udalaren beraren antolaketa-

aldaketei.

Azaldutako guztiagatik, udalbatza plenoari ondorengo irizpena onartzea proposatzen
zaio:

IRIZPENA

LEHENA.- Onartzea Tolosako Udaleko administrazio-izapideen eskuliburua, Tolosako
udaleko web orrian -Udal Zerbitzu Telematikoak deituriko atalean-, ZERBIKAT aplikazio
informatikoan argitaratua dagoena:

(https://uzt.gipuzkoa.eus/WAS/AY TO/USCServicioCiudadanoVer1SWEB/home.do?
ayto=071&hizkuntza=EU ).

Izapideen eskuliburuak era antolatu eta sistematikoan jasotzen du udalaren
administrazio-izapide guztien funtsezko informazioa, herritarrei zuzenean eragiten diena,
hartzaileek erraz ulertzeko moduan azaldua:

* Prozedura bakoitzaren esanahia.

* Nork eska dezakeen.

* Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

« Zer bitartekoren bidez izapidetu daitekeen (presentziala, telematikoa...).
» Betebehar ekonomikoak, halakorik izanez gero.

» lzapidetzeko epea eta isiltasun administratiboaren ondorioa.
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* Araudia.

* Eskaera jaso ondoren jarraitu beharreko prozedura

* Bete beharreko dokumentuen ereduak, halakorik izanez gero.
* Organo ebazlea

* lzapidetzeko ardura duen udal saila.

* Argibideak (barne erabilerarako).

Halaber, eskuliburuan jasotako informazioak kontuan hartuko du 3/2018 Legeak,
abenduaren 5ekoak, Datu Pertsonalen Babesa eta Eskubide Digitalen Bermeari
buruzkoak, xedaturikoa.

BIGARRENA.- I1zapideen eskuliburua etengabe eguneratzea. Horretarako, udal sailetako
teknikari arduradunei ahalmena ematea eta agintzea, beharrezko aldaketa eta
eguneratzeak bultzatu ditzaten, Tolosako udalak hartutako ebazpenetan eta araudietan
xedaturikoa jasoz.

HIRUGARRENA.- Izaera tekniko-politikoko lantalde bat eratzea, administrazio prozedura
bakoitzaren fitxetako edukia berrikusteko eta eguneratua mantentzeko funtzio nagusia
izango duena, bai paperezko euskarrian baita elektronikoan ere, legezko aldaketak edota
antolaketako hobekuntzak dauden bakoitzean, eta edozein kasuan, urtean behin
gutxienez elkartuko dena, herritarrei aurrez aurre (UDATE), telefonoz eta Internet (udal
web orria) komunikazio kanaletatik iristen zaien informazioa unibokoa, ofiziala eta
indarrean dagoena dela bermatzeko.

Honako hauek osatuko dute lantalde hori:
* Koordinatzaile politikoa: alkatea edo hark izendatzen duen zinegotzia.
*  Koordinatzaile juridikoa: kontu-hartzailea eta udal idazkaria.
* Koordinatzaile informatikoa: Izapide Espedienteen administraria
* Departamentu bakoitzeko arduraduna.

Halaber, lantaldean parte hartuko dute, eguneratu beharreko prozedura-familiaren baitan,
hauen izapidetzean espezializatutako pertsonal tekniko zein administratiboek, eta hauek
prozedura bakoitzean izandako aldaketak ahalik eta epe motzenean komunikatu beharko
dizkiete taldeko koordinatzaileei, “Eskuliburu” honetako informazioa eguneratua
mantentzeko helburuarekin.

LAUGARRENA.- Lantaldearen funtzionamendurako ondoko irizpide orokorrak onartzea:
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1. Sail bakoitzak erreferente bat izendatu behar du Udaterekin harremana izan
dezan. Saileko erreferentea, besteak beste, arduratuko da eskuliburuan sartutako
aldaketen berri Udateri emateaz.

2. Era berean, sail bakoitzeko arduradunak bere gain hartuko du saileko izapideen
informazioa ZERBIKAT aplikazio informatikoan etengabe eguneratzeko zeregina.

3. Indarreko prozeduren eskuliburua beti izango da ZERBIKAT aplikazio
informatikoan argitaratua dagoena.

BOSTGARRENA.- Tolosako Udalaren prozeduren eskuliburua udalaren egoitza
elektronikoan eguneratuta argitaratuta edukitzea.,

SEIGARRENA .- Ebazpen hau web orrian argitaratzea eta ahalik eta gehien zabaltzea
udal zinegotzi eta langile guztiei.

EGINBIDEA: Irizpen hau aztertu eta aho batez onartu zen Tolosako udaleko Giza
Baliabideak eta Barne Antolakuntzako Batzorde Informatiboan premiazko izaeraz, 2019ko
urtarrilaren 22an egindako bilkuran. Bozketaren emaitza honako hau izan zen:

* Aldeko botoak: Ifigo Alonso, Olatz Pe6n, Ifaki Irazabalbeitia eta Cristian
Fernandez.

Tolosan, 2019kq urtarrilaren 23an
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GIZA BALIABIDE ETA UDAL ANTOLAKUNTZA BATZORDEA

2018ko abenduaren 28koa
£020K0 abenduaren 28koa
GAIA: EUSKARA ETA HEZKUNTZAKO BURUAREN

LANPOSTUKO PROFILAREN ALDAKETA
e PRUPILAREN ALDAKETA

AURREKARIAK

2018ko abenduaren 10ean, Tolosako Udaleko udalbatzak, 2018ko lanpostuen zerrenda
onartu zuen; horien artean, Euskara eta Hezkuntza departamentuko arduradunaren
lanpostua. Lanposty hori, Tolosako Udalean Administrazio Bereziaren barnean sailkatzen
da, goi-teknikari mailan, eta lanposturako sarbideko tituly gisa Euskal Filologia
lizentziatura ezarrita dago.

Ebazpen honi atxikitzen zaio lanpostuko deskribapena, eta bertan agertzen dirg
lanpostuaren funtzioak.

OINARRI JURIDIKOA

Toki Araubidearen arloan indarrean dauden legezko xedapenen Testu Bategina onetsi
duen apirilaren 18ko 781/1986 Legegintzako Errege Dekretuko 1 67.artikuluan,

General e/ desemperio de funciones comunes af ejercicio de |a actividad
administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente
burocréticos habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracién General

Eta hurrengo bi artikuluetan berriz Administrazio Berezi gisa zer motatako lanpostuak
kontsideratzen diren zehazten du:
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- Articulo 170: Tendran la consideracion de funcionarios de Administracién
Especial los que tengan atribuido el desempefio de las funciones que constituyen
el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

- Articulo 171: Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracién Especial
los funcionarios que desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo
gjercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos académicos o
profesionales.

Gainera, kontutan hartu behar da Unibertsitate mailan emandako Bologna erreforma
prozesua dela eta, lizentziatura eta graduak parekatu direla, beste hainbat sortu direla,
eta, aipatutako lanpostuaren funtzioak kontutan hartuta, egun badirela hainbat ikasketa
tituluetako profesionalak lanpostu hori bete dezaketenak, esate baterako, espezialitate
hauetakoak: Itzulpengintza eta interpretazio gradua, Kazetaritzako gradua, Irakasle
ikasketetan gradua, lkus-entzunezko komunikazioan gradua, e.a.

Hau guztia ikusirik, Giza Baliabide eta Udal Antolakuntza batzordeak Olatz Peon,
Ifigo Alonso, Nerea Letamendia, Joseba Ormazabal, Ifiaki Irazabalbeitia eta Cristian
Fernandezen aldeko botuarekin, hauxe da eman duen

IRIZPENA

LEHENIK.- Euskara eta Hezkuntza departamentuko buruaren lanpostua betetzeko
baldintzak aldatzea: Administrazio Orokorraren barnean sailkatuz eta sarbide titulua
mugatu gabe, lizentziatura, gradua, doktoretza edo ingeniaritzako tituluetara irekita utziz
(lanpostuen zerrendan 500 kodea).

BIGARRENIK.- Lanpostuen =zerrenda aldatzea eta Giza Baliabide eta Udal
Antolakuntzaren hurrengo batzordean jakinaraztea.

Tolosan, 2019ko urtarrilaren 23an

BATZORDEKO IDAZKARIA
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IRIZPENA
GIZA BALIABIDEAK ETA ANTOLAKUNTZAKO BATZORDE INFORMATIBOA
GAIA: KONTRATAZIOKO MAHAI IRAUNKORRAREN ERAKETA

9/2017 Legeak, azaroaren 8ak, Sektore Publikoko Kontratuak arautzen dituenak,
Kontratazio mahaiak xedatzen ditu, kontratazio organoen laguntzaile gisa, hainbat
jardunbideetan. Era honetan, aipaturiko Legearen 320. artikuluak ondoko hau xedatzen
du: Kontratatzeko eskumena kontratazio-batzorde batena denean izan ezik, administrazio
publikoen kontratazio-organoek kontratazio-mahai baten laguntza izango dute prozedura
irekian, prozedura ireki sinplifikatuan, prozedura murriztuetan, lehia-elkarrizketan,
lizitazio-prozedura negoziatuan eta berrikuntzarako elkartzeko prozeduraren kasuan.
Lizitazioaren berri iragarki bidez eman beharrik ez dagoen prozedura negoziatuetan,
kontratazio-mahaia eratu edo ez aukeran izango du kontratazio-organoak, salbu eta 168.
artikuluaren b) letraren 1.a puntuan aurreikusitako urgentzia larrian oinarritzen denean,
orduan nahitaezkoa izango baita mahaia eratzea. 159.6 artikuluan aipatzen diren
prozeduretan ere, aukerakoa izango da mahaia eratzea..

Tokiko entitateen kasuan, kontratazio mahaien araubidea 9/2017 Legearen Bigarren
Xedapen Gehigarrian arautzen da, ondoko ezaugarri nagusiekin:

» Kontratazio-mahaiko buru korporazioko kide bat edo funtzionario bat izango da

» Mabhaikide izango dira, kasu guztietan, korporazioko idazkaria edo, hala behar
duenean, korporazioari aholkularitza juridikoa emateko eginkizuna duen
organoaren ftitularra, eta kontu-hartzailea, edo ekonomia eta aurrekontua
kontrolatzeko eginkizuna duen organoaren titularra.

* Gainontzeko kideak kontratazio-organoak aukeratuko ditu, funtzionarioen, lan-
kontratuko langileen edo zinegotzien artean.

» Kontratazio-mahaiak, gutxienez hiru kidek osatu behar dute. Kontratazio-mahaiko
kide diren hautetsiak ezingo dira izan mahaiko kide guztien herenak baino
gehiago

» Idazkaria korporazioko funtzionario bat izango da.

» Behin-behineko langileek ezingo dute, ez mahaia osatu, ezta eskaintzak
baloratzeko txostenak egin. Bitarteko funtzionarioek mahaian parte hartu ahalko

dute soilik behar bezalako gaikuntza duen karrerako funtzionariorik ez dagoenean
eta espedientean horixe egiaztatzen denean

» Mahaiaren osaketa Kontratugilearen Profilean argitaratu behar da. Halaber,
Kontratazio-Mahai Iraunkor bat eratu ahal izango da.
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Kontratazio-mahaiak, laguntza tekniko espezializatuko organo gisa, honako eginkizun
hauek beteko ditu, beste batzuen artean:

a) 9/2017 Legearen 140 eta 141. artikuluek aipatzen diren aldez aurretiko baldintzak
betetzeari buruzko egiaztagiriak kalifikatzea eta, kasua bada, betetze hori egiaztatzen ez
duten hautagai edo lizitatzaileak kanporatzea erabakitzea, zuzentzeko izapidea egin
ondoren.

b) Lizitatzaileen proposamenak baloratzea.

¢) Kasua bada, nabarmenki baxuegitzat jotako eskaintza baten kalifikazioari buruzko
proposamena egitea, 9/2017 Legearen 149. artikuluak aipatzen duen prozedura izapidetu
ondoren.

d) Kontratua eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileari adjudikatzearen aldeko
proposamena egitea kontratazio-organoari, Legearen 145. artikuluan xedatutakoaren
arabera, lizitazioa gidatzen duten administrazio-klausula partikularren agiriari jarraituz.

e) Prozedura murriztuan, lehia-elkarrizketan, lizitazio-prozedura negoziatuan eta
berrikuntzarako elkartzeko prozeduran, hautagaiak aukeratzea, kontratazio-organoak
eginkizun hori eskuordetuz gero; administrazio-klausula partikularren agirian jaso beharko
da hori.

Bestaldetik, Kontratazio Mahaiek izango dituzte Autonomia Erkidegoetako legeek eta
sektore publikoko kontratazioa arautzen duten araudiek ematen dizkien bestelako
ahalmenak.

Horretaz gain, Kontratazio Mahaiaren araubide eta funtzionamendua ondoko legeriak
arautzen du:

* 9/2017 Legeak, Sektore Publikoko Kontratuak arautzen duenak, aplikagarri
zaizkion gainontzeko xedapenetan.

*  817/2009 Errege Dekretuak, 30/2007 Legea, Sektore Publikoko Kontratuen Legea
partzialki garatzen duenak.

* 1098/2001 Errege Dekretuak, Administrazio Publikoetako Kontratuen Legearen
Erregelamendu Orokorra garatzen duenak.

9/2017 Legea indarrean sartu ondoren, ezinbestekoa da baliabide elektronikoak
erabiltzea kontratazio publikoan. Gure kasuan, baliabide horiek Eusko Jaurlaritzako
Kontratazio Publikoko Plataforman kokatuta daude, eta aipaturiko euskarrian xedaturiko
prozedura jarraitu behar da lizitazio elektronikoak gauzatzeko. Prozeduraren
konplexutasunak aholkatzen du, alde batetik, Kontratazio Mahai bakarra eta iraunkorra
izatea, eta bestetik, kideen kopurua handia ez izatea. Horretaz gain, kontratu
bakoitzarekin lotura edo zeresanik duen arloko pertsonalak parte hartuko du aholkulari
gisa, eskaintzak baloratzeko garaian.
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Halaber, Tolosako udalaren kasuan, Kontratazio Teknikariari dagozkion funtzioak betetzen
dituen langilea, bitarteko funtzionarioa da, Administrazio Orokorreko Teknikaria. Udal
plantila aztertu ondoren, ez dago beste pertsonal aditurik kontratazio publikoaren arloan.
Arrazoi hauek kontuan hartuta, mahaikide gisa izendatzea proposatzen da.

9/2017 Legeak, Sektore Publikoko Kontratuak arautzen duenak, bere 326.4 artikuluan
xedatutakoaren arabera, Kontratazioko Mahaikideak dagokion eskumeneko
kontratazio-organoak izendatuko ditu.

Beraz, proposamen honek eragiten ditu Tolosako Udalbatza Plenoko eskumeneko
kontratazio-jardunbideak.

Horregatik guztiagatik, Tolosako udaleko Giza Baliabide eta Barne Antolakuntzako
Batzorde Informatiboak, ondoko Irizpenaren onespena proposatu dio udalbatza plenoari:

IRIZPENA

LEHENA.- Tolosako udaleko Kontratazio Mahai Iraunkorra eratzea, udalbatza plenoak
sustatuko dituen kontratazio-jardunbide guztietan laguntza emateko organo gisa.

BIGARRENA.- Kontratazio Mahai Iraunkorra osatuko duten honako mahaikide hauek
izendatzea::

Titularrak
« Lehendakaria: Alkate-Udalburua, Olatz Peon Ormazabal.
« 1. Bokala: Udal Idazkaria, Begofia Garmendia Vazquez
« 2. Bokala: Udal Kontuhartzailea, Ainhoa Molinos Zubiaurre.

+ Idazkaria (botorik gabe): Kontratazioko A.O.Teknikaria, Francisco Javier
Araniguria Rodrigo.

Ordezkoak
« Lehendakariaren ordezkoa: Patxi Amantegi Zubiria.
» 1. Bokalaren ordezkoa: Karmele Contreras Goikoetxea
« 2. Bokalaren ordezkoa: Paulino Alonso Eraso

« ldazkaria (botorik gabe): Elisabete Aramendi Aguirrezabalaga
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HIRUGARRENA. Kontratazioko Mahai Iraunkorreko kideen ordezkapena ondoko
kasuetan emango da: hutsik daudenean, bertaratu ezinean, gaixotasunean, edo,
orokorrean, halabeharrezko kasuetan.

LAUGARRENA.- Lehendakariak eskatuta eta mahaikideek aurretik adostuz gero,
Kontratazio Mahai Iraunkorraren bileretan parte ahal izango dute aztertu beharreko
gaietan adituak diren udal langileek, edota mahaiak izendaturiko aholkulari adituek.
Pertsona hauek hitza izango dute baino ez dute boto eskubiderik izango.

BOSTGARRENA.- Mahaiaren bilkuretan ondoko araubide juridikoa izango da
aplikagarria:

* 9/2017 Legeak, Sektore Publikoko Kontratuak arautzen duena, aplikagarri
zaizkion gainontzeko xedapenetan.

* 817/2009 Errege Dekretua, 30/2007 Legea, Sektore Publikoko Kontratuen Legea
partzialki garatzen duena.

* 1098/2001 Errege Dekretua, Administrazio Publikoetako Kontratuen Legearen
Erregelamendu Orokorra garatzen duena.

* 40/2015 Legean xedaturikoa organo kolegiatuentzako, nauetan arautzen ez diren
gaietan

SEIGARRENA.- Erabaki hauek Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Tolosako udaleko
web orrian argitaratzea.

EGINBIDEA: Irizpen hau aztertu eta gehiengoz onartu zen Tolosako udaleko Giza
Baliabideak eta Barne Antolakuntzako Batzorde Informatiboan premiazko izaeraz, 2019ko
urtarrilaren 22an egindako bilkuran. Bozketaren emaitza honako hau izan zen:

* Aldeko botoak: Ifiigo Alonso, Olatz Peén, eta Cristian Fernandez.

* Abstentzioak: Ifiaki Irazabalbeitia

Tolosan, 2019ko urtarrilaren 23an

Udal Idazkanak
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01/12/2018 - 31/12/2018

DEKRETU ERLAZIOA

ZXA ANO EGUNA DEPARTAMENTUA OHARRA
2202 ; 2018 03/12/2018 ERRETENGIBEL ENPERADORE 37KO MEHELINAREN EGOERAREN JARRAIPENA EGITEKO AGINDUA ETA JUAN CRUZ BARBARIN-EK EGINDAKO
- - TXOSTENA HELERAZI JABEKIDEE!

2203 s 2018 03/12/2018 ERRETENGIBEL FELIPE GORRITI PLAZA 3KO FATXADA ETA BALKOIEN KONPONKETA EGITEKO OBRA LIZENTZIAKO AMAIERAKO AGIRIAK AURKEZTEKO
ERREKERIMENDUA ETA OBRA AMAIERAKO LIKIDAZIOA

2204 s 2018 03/12/2018 OBRAK Onartzea Construcciones Echide aurkeztutako ziurtagiria eta fakturak Tolosako hainbat kaleen hiritartze lanak egiteko

2205 s 2018 03/12/2018 HIRIGINTZA [URRE AUZOA 1, BEHEKO TABERNAN OBRAK EGITEKO LIZENTZIA EMATEA

2206 ;s 2018 03/12/2018 IDAZKARITZA san francisco 8ko jabekideen kuotak ordaintzea

2207 s 2018 04/12/2018 PERTSONALA Ane Calvo Nufiez arkitekto tekniko izendatzea.

2208 s 2018 04/12/2018 PERTSONALA Olatz Mintegiaga Nufiez izendatzea

2209 s 2018 04/12/2018 EUSKERA UEMAKo kuotaren 4. hiruhilekoa ordaintzea

2210 s 2018 04/12/2018 PERTSONALA Guadalupe Larrarte lturberen lanaldi murrizketa

2211 s 2018 04/12/2018 IDAZKARITZA 010 telefono zenbaki laburtua eskatzeko.

2212 s 2018 04/12/2018 OBRAK Arrizabal Elkartea SLren faktura onartu

2213 s 2018 04/12/2018

2214 s 2018 04/12/2018 ERRETENGIBEL GUDARI KALEA 4KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2215 , 2018 04/12/2018 PERTSONALA David Tolosak 2018ko oporrak 2019an egitea

2216 s/ 2018 04/12/2018 OBRAK Arese Igor S.Lren aurrekontua onartu. Udaletxeko klimatizazio proiektua

2217 s 2018 04/12/2018 HIRIGINTZA SOLDADU 8 ERAIKINEAN BAIMENIK GABE HASITAKO OBRARI DISZIPLINA EXPEDIENTEA ZABALTZEA

2218 s 2018 05/12/2018

2219 s 2018 05/12/2018 HIRIGINTZA ZUMIZKETA BASERRIAREN ONDOKO ETXEBIZITZAN ERAIKIN BERRIAREN BUKAERAKO DOKUMENTAZIO GEHIGARRIA AURKEZTEKO
ERREKERIMENDUA

2220 ;s 2018 05/12/2018 PERTSONALA Pili Otaegi Aginalderen kalte ordaina ordaintzea

2221 s 2018 05/12/2018 PERTSONALA Cristina Larrafiaga Maurari prozeduraren berri eman

2222 s 2018 05/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Caser: etxez etxeko zerbitzua - Iraila

2223 s 2018 05/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK lurreamendi egoitza - Urriko faktura

2224 s 2018 05/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Oporrak Bakean 2018 - Gastuen banaketa udalen artean

2225 s 2018 05/12/2018 AZOKAK Victor Fernandez-i baimena ukatzea txurreria _.m_.ﬁm_ao

2226 s 2018 05/12/2018 AZOKAK EDUARDO ISMAELI baimena ukatzea txurreria jartzeko

2227 / 2018 10/12/2018 ERRETENGIBEL SAN FRANTZISKO IBILTOKIA 3KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2228 , 2018 10/12/2018 ERRETENGIBEL ZUMALAKARREGI PASEALEKUA 1 ERAIKINEKO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2229 s 2018 10/12/2018 ERRETENGIBEL MARTIN JOSE IRAOLA 3KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2230 s 2018 10/12/2018 OBRAK UTE BERAZUBI (CONSTRUCCIONES OTEGUI GAZTANAGA, S-L. ETA ASFALTOS URRETXU, S.A.) ENPRESEIE FIDANTZA ITZULTZEA

2231 s 2018 10/12/2018 ERRETENGIBEL REKALDE ALMIRANTEAREN KALEA 2KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2232 s 2018 10/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK N22 GLL TAULAREN ORDAINKETA

2233 s 2018 10/12/2018 ERRETENGIBEL KALE NAGUSIA 35EKO EiT TXOSTENEAN JASOTAKO LANAK BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2234 s 2018 10/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Amarotz 36A-1.Esk.Lagatzea/Hitzarmena Juan M? Lanz

2235 s 2018 12/12/2018 IDAZKARITZA 2018ERRE0022 espedienteari hasiera ematea

2236 ;s 2018 12/12/2018 IDAZKARITZA Arriliaga plazako garajeko hesiak irekitzeko urritiko mandoak erosteko aurrekontua onartzea

2237 s 2018 12/12/2018 ERRETENGIBEL KORREO KALEA 11-1D ETXEBIZITZAN SEGURTASUN BALDINTZAK BERMATZEKO LANAK EGITEKO EGIKARITZE AGINDUA




01/12/2018 - 31/12/2018

DEKRETU ERLAZIOA

ZKA ANO EGUNA DEPARTAMENTUA OHARRA

2238 s 2018 12/12/2018 FESTAK 2018ko Ifiauterietan Asociacion de Tiempo libre Ttentek eskaini zituen emanaldien gastuen onarpena egitea.

2239 s, 2018 12/12/2018 UDALTZAINGOA trafikora itzulketa

2240 , 2018 12/12/2018 BERDINTASUNA A25¢eko kanpainaren onarpenerako dekretua

2241 ;s 2018 12/12/2018 KONTUHARTZAILETZA 17/2018 Kreditu aldaketarako espedientea.

2242 ;s 2018 12/12/2018 ERRETENGIBEL KONDEANEKO ALDAPA 12KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2243 s 2018 12/12/2018 HIRIGINTZA AMAROTZ 30 ERAIKINEAN BALKOI BAT KONPONTZEKO LIZENTZIA EMATEA

2244 s 2018 12/12/2018 ERRETENGIBEL MONTESKUE AUZOA 4KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2245 ; 2018 12/12/2018 ERRETENGIBEL MONTESKUE AUZOA 3KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2246 s 2018 12/12/2018 ERRETENGIBEL BIZKAI KALEA 13KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2247 s 2018 12/12/2018 PERTSONALA Maria Jesus Garaialde erretiroa + kalteordaina

2248 s 2018 13/12/2018 BERDINTASUNA Prestakuntza saioetara joateko baimena eskatzea

2249 , 2018 13/12/2018 HIRIGINTZA NAFARROA ETORBIDEA 2-2D ETXEBIZITZAREN ERREFORMA PARTZIALA BARNE-BANAKETAREKIN EGITEKO LIZENTZIA EMATEA

2250 s 2018 13/12/2018 ERRETENGIBEL IBAIONDO 8-9-10 ERAIKINEKO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA .

2251 s 2018 13/12/2018 HIRIGINTZA GUDARI KALEA 8KO LOKAEAN JARDUERA EZARTZEKO OBRA BAIMENA EMATEA

2252 , 2018 13/12/2018 UDALTZAINGOA

2253 s 2018 13/12/2018 UDALTZAINGOA Tolosaldea bus enpresari maiatzeko eta ekaineko fra. Ordaintzea

2254 s 2018 13/12/2018 UDALTZAINGOA Tolosaldea bus enpresari abala itzulizea

2255 s 2018 13/12/2018 OBRAK Onartzea Cubiertas Pagola enpresak Samaniego ikastetxeko teilatua birgaitzeko obrako Osasun eta segurtasun plana

2256 , 2018 14/12/2018 PARTAIDETZA Prometea enpresaren aurrekontua onartzea. Udal barneko parte harize prozesua dinamizatzea.

2257 ;s 2018 14/12/2018 ERRETENGIBEL SAN ESTEBAN AUZOA 3KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2258 s 2018 14/12/2018 ERRETENGIBEL BIDEBIETA AUZOA 2KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2259 , 2018 14/12/2018 HIRIGINTZA IURRE AUZOA 17 JARDUERA EZARTZEKO OBRA BAIMENA EMATEA

2260 s 2018 14/12/2018 UDALTZAINGOA 40367 ITZULKETA

2261 s 2018 14/12/2018 ERRETENGIBEL NAFARROA ETORBIDEA 13KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2262 s 2018 14/12/2018 AZOKAK GABONETAKO AZOKA BEREZIA

2263 s 2018 14/12/2018 PERTSONALA 2018abenduko aparteko pagaren gastua onarizea

2264 ;s 2018 14/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK D14-E10-N23 GLL Taulen ordainketa

2265 ; 2018 17/12/2018 ERRETENGIBEL RONDILLA KALEA 23 BEHEKO "GOYA" HARATEGIKO SOINUAK DIRELA ETA HARTUTAKO NEURRIAK: SOINU NEURKETA TXOSTENA
DAGOKION ELKARGOAK IKUS-ONETSIA AURKEZTEKO ERREKERIMENDUA

2266 s 2018 17/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Larramendi 7B-2.D Balioan.Etxeb. 2707 Monica Sueiro Luzapena

2267 , 2018 17/12/2018 KONTUHARTZAILETZA BALIO ANITZEKO ETXEBITZA SOZ!IALEN 2018KO ABENDUKO ERROLDA ONARTZEA.

2268 s 2018 17/12/2018 FESTAK Joaquin Augusto Batista Bernardori 2018ko abenduaren 5Setik 2019ko urtarrilaren 7ra Trianguloa plazan umeentzako karrusela jartzeko baimena
ematea.

2269 s 2018 17/12/2018 IDAZKARITZA San Joan plaza 2-7C etxebizitza tasatuaren besterenizea onartzea

2270 s 2018 17/12/2018 ERRETENGIBEL LARRAMEND! KALEA 30EKO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

22711 s 2018 17/12/2018 HIRIGINTZA ZUMALAKARREGI 7-3B ETXEBIZITZAN ERREFORMA PARTZIALA EGITEA BARNE-BANAKETAREKIN

2272 4 2018 17/12/2018 ERRETENGIBEL LEITZA KALEA 1EKO EIT TXOSTENEAN JASOTAKOA BETETZEKO EGIKARITZE AGINDUA

2273 s 2018 18/12/2018 ERRETENGIBEL ZERKAUSIA KALEA 1 BEHEKO ALDI BATERAKO GOZOTEGI SALMENTAREN BEHIN BEHINEKO JARDUERA BAIMENA, LIKIDAZIOA ETA

ERREKERIMENDUA
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2274 s 2018 18/12/2018 IDAZKARITZA 2018ERRE0016 prozeduran abokatua izendatzea.

2275 s 2018 18/12/2018 HIRIGINTZA LARRAMENDI 6 ERAIKINEAN SENDOTZE-LANAK EGITEKO BAIMENA EMATEA

2276 s 2018 18/12/2018 HIRIGINTZA ZUMALAKARREG! 7-5C ETXEBIZITZAN BARANDA ALDATZEKO LIZENTZIA EMATEA

2277 s 2018 19/12/2018 PERTSONALA IVAPen faktura ordaindu, Edume Zubizarreta ikastaroa

2278 s 2018 19/12/2018

2279 s 2018 19/12/2018 KONTUHARTZAILETZA B.BETIKO KOTXEEN BAJEN DIRU ITZULKETA (URRIA-AZAROA) ESP.2018TMIZ0005-DATA 119

2280 s 2018 19/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK D15-E11-N24 GLL Taulen ordainketak

2281 s 2018 19/12/2018 IDAZKARITZA Ofiziozko bajak ematea errolda kontseiluak baimena eman ondoren.

2282 s 2018 19/12/2018 OBRAK Alquibalat SL etxearen aurrekontua onartu.

2283 s 2018 19/12/2018 DIRU-BILKETA 11474 espedientearen itzulketa

2284 s 2018 19/12/2018 DIRU-BILKETA 25963 espedientearen itzulketa

2285 s 2018 19/12/2018

2286 s 2018 19/12/2018 DIRU-BILKETA 25883 espedientearen itzulketa

2287 s 2018 19/12/2018 IDAZKARITZA GIRDER INGENIEROS, S.L.P.enpresaren adjudikazio dekretua

2288 , 2018 19/12/2018 IDAZKARITZA DITECO INGENERIA, S.L. enpresari Laskoraineko kontratuaren adjudikazio dekretua

2289 , 2018 19/12/2018 ERRETENGIBEL BERDURA PLAZA 4KO ERAIKINAREN BARNE ERABERRITZE OSOA EGITEKO OBRA-LIZENTZIA OINARRIZKO PROIEKTUARI

2290 s 2018 19/12/2018 IDAZKARITZA etxebizitza tasatua erosteko baldintzak betetzen direla jakinaraztea

2291 s 2018 20/12/2018 PERTSONALA Francisco Javier Araniguria eta Larraitz Murgiondo udal langileen gabonetako oporrak

2292 , 2018 20/12/2018 HIRIGINTZA ZULOAGA AUZOA 1-ETIK 4RA TEILATU HEGALEN KONPONTZEKO LIZENTZIA EMATEA

2293 s 2018 20/12/2018 KONTUHARTZAILETZA B20189155-RI DIRU ITZULKETA OKERREKOQO DIRU SARRERA EGITEAGATIK.

2294 , 2018 20/12/2018 KONTUHARTZAILETZA ORDAINKETA BIKOIZTU BATEN DIRU ITZULKETA (35770454A)

2295 s 2018 20/12/2018 KONTUHARTZAILETZA IBI-KO 6151969L-6151191B ERREZIBOE! BAJA EMATEA OBRA BERRIAGATIK 2018AN.

2296 s 2018 20/12/2018 HIRIGINTZA EXEKUZIO AGINDUA BIALTZEA SOLDADU KALEA 2KO SAN FRANTZISKO ELIZATIK HARRIAK ERORTZEN ARI DIRA KALERA

2297 s 2018 20/12/2018 PERTSONALA David Tolosa erregularizazioa

2298 s 2018 20/12/2018 ERRETENGIBEL SAN FRANTZISKO PASEALEKUA 22KO EIT TXOSTENEAN JASOTAKO LANAK EGITEKO EGIKARITZE AGINDUA

2209 s 2018 20/12/2018 ERRETENGIBEL SAN FRANTZISKO PASEALEKUA 22 ERANSKINEKO EIT TXOSTENEAN JASOTAKO LANAK EGITEKO EGIKARITZE AGINDUA

2300 s 2018 20/12/2018 UDALTZAINGOA CUADRA BIDEAN S.L. enpresak uztailan emandako zerbitzuagatik bidalitako faktura

2301 s 2018 20/12/2018 UDALTZAINGOA CUADRA BIDEAN S.L. enpresak abuztuan emandako zerbitzuagatik bidalitako faktura onartzea

2302 s 2018 20/12/2018 UDALTZAINGOA CUADRA BIDEAN S.L. enpresak irailan emandako zerbitzuagatik bidalitako faktura onartzea.

2303 , 2018 20/12/2018 UDALTZAINGOA CUADRA BIDEAN S.L. enpresak urrian emandako zerbitzuagatik bidalitako faktura onartzea

2304 s 2018 20/12/2018 PERTSONALA Euskaltegi ikasleen liberazioa

2305 s 2018 20/12/2018 FESTAK 2019ko Ifiauterietan postuak jartzeko baldintzak arautuko dituen oinarriak onartzea eta oinarriak eta deialdia Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta
Tolosako web orrian argitaratzea.

2306 s 2018 20/12/2018 PERTSONALA Jose Antonio Garcia Leal lanaldi murrizketa

2307 s 2018 20/12/2018 PERTSONALA LPZ aldatzea: Euskarako buruaren lanpostuaren baldintzak.

2308 s 2018 20/12/2018 ENPLEGUA L ehiakortasun programako aurrekariaren onarpena

2309 , 2018 21/12/2018 INGURUMENA lurramendi baratza parkeko B24 partzelaren esleipena bertan behera uztea

2310 s 2018 21/12/2018 INGURUMENA lurramendi baratza parkeko B24 partzelaren erabilear baimena ematea
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2311 ;7 2018 21/12/2018 INGURUMENA lurramendi baratza parkeko B57 partzelaren erabilera baimena bertan behera uztea

2312 s 2018 21/12/2018 INGURUMENA lurramendi bartza parkeko B57 parizelaren erabilera baimena ematea

2313 s 2018 21/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Esp. 2687 - Etxez etxeko zerbitzua

2314 s 2018 21/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Esp. 5568 - Etxez etxeko zerbitzua

2315 s 2018 21/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Esp. 6378 - Etxez etxeko zerbitzua

2316 s 2018 21/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Esp. 5610 - Etxez etxeko zerbitzua

2317 s 2018 21/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Esp. 3777 - Etxez etxeko zerbitzua

2318 s 2018 21/12/2018 OBRAK Oria kalean (Gudari eta Zumalakarregi kaleen arteko zatia) zenbait urbanizazio-lan egiteko

2319 s 2018 21/12/2018 OBRAK Onartzea: Asfaltos Urretxu, S.A.enpresaka 2018ko asfaltoaren Osasun eta Segurtasun plana

2320 s 2018 26/12/2018 KULTURA Fides Norte S. Coop. Enpresak 2018ko azaroko filmen alokairuari dagokion faktura, guztira 7.680,00 eurokoa, onartzea.

2321 s 2018 26/12/2018 FESTAK 2019ko Ifauterietako eta San Joan jaietako egitarauen, kartelen eta itsasgarrien edizio-lanak eta inprimaketa-lanak Tolosaldeko Komunikazio
Taldeari esleitzea.

2322 ;s 2018 26/12/2018 PERTSONALA Abenduko nominarern gastua onarizea

2323 s 2018 26/12/2018 PERTSONALA diruzainaren lanpostua sailkatzeko eskaera

2324 s 2018 26/12/2018

2325 s 2018 26/12/2018 DIRU-BILKETA 26044 premiamendu espedientearen itzulketa

2326 , 2018 26/12/2018 DIRU-BILKETA 26210 premiamendu espedientaren itzulketa

2327 s 2018 26/12/2018 HIRIGINTZA LARRAMENDI AUZOAN ZUNDAKETAK EGITEKO LIZENTZIA EMATEA

2328 , 2018 26/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK San Esteban 2-3.A Balion.Etxeb. luzapena 4491 Mohamed Amed Mimoun

2329 s 2018 26/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Letxuga Kalea, 4-2.A Balioan.Etxeb. luzapena 522 Josune Najera Mateos

2330 , 2018 26/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK lzaskungo Andra Maria plaza 4 Baliona.Etxeb.luzapena 2214 Lourdes Gonzalez Gavarri

2331 s 2018 26/12/2018 KONTUHARTZAILETZA Hiltegiko Mankomunitateari kudeaketa gastuetarako ekarpena 2018.

2332 s 2018 27/12/2018 ERRETENGIBEL RONDILLA KALEA 9-2.EZKERRA ETXEBIZITZA ERABERRITZEKO OBRA BAIMENA

2333 s 2018 27/12/2018 IDAZKARITZA Gobernu Batzarren eskumenen abokazioa

2334 s 2018 27/12/2018 IDAZKARITZA Idazkaritzaren delegazioa urtarrilaren 2tik 6ra

2335 s 2018 27/12/2018 ERRETENGIBEL KORREO KALEA 26 BEHEKO "SORONEA" DENDAN ERROTULUA LOKALAREN Bl FATXADETAN JARTZEKO BAIMEN ESKAERA UKATZEA

2336 s 2018 27/12/2018 KONTUHARTZAILETZA HAINBAT ZERGABILKETAKO AGIRIEN DEUSESTATZEA.

2337 s 2018 27/12/2018 FESTAK Drissia E! Imraniri 2018ko abenduaren 31an Rondilla kalean hanburgesak eta ogitartekoak saltzeko baimena ematea.

2338 s 2018 27/12/2018 PERTSONALA Javier Lasa Zubizarreta, Jesus Maria Etxenagusia Aguirre eta Jose M. Artieda Arreguiren erretiroa, urtarrilaren 2an.

2339 s 2018 27/12/2018 ERRETENGIBEL KALE NAGUSIA 1-3 ERAIKINEN ERAISPEN PARTZIALA EGITEKO BAIMENA

2340 s 2018 27/12/2018 PERTSONALA Abokatu izendapena imanol Agirreren juiziorako

2341 s 2018 27/12/2018 PERTSONALA Azaroko Gizarte Segurantzako gastua onartzea

2342 s 2018 28/12/2018 PERTSONALA Erretengibel enpresaren pertsonalaren integrazioa

2343 s, 2018 28/12/2018 PERTSONALA Hurrengo urteko oporrak

2344 s 2018 28/12/2018 PERTSONALA Maite Garcia izendapena

2345 s 2018 28/12/2018 PERTSONALA Jonatan Gutierrez izendapena

2346 / 2018 28/12/2018 PERTSONALA Enplegu planeko aldaketak

2347 , 2018 28/12/2018 FESTAK Abenduaren 28tik otsailaren 15era Zezen plaza Gure zirkoa instalatzeko baimena
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2348 s 2018 28/12/2018 IDAZKARITZA Tolosako udaleko zerbitzu medikua kontratatzea.

2349 , 2018 28/12/2018 EJEKUTIBA EXEKUTIBAKO 2018KO BAJAK

2350 s, 2018 28/12/2018 KULTURA Gernikako Arbolako jaiotzaren kanponketari dagokion aurrekontu gastua baimentzea

2351 s 2018 29/12/2018 IDAZKARITZA PGOUaren aldaketa egiteko kontratazioa

2352 s 2018 29/12/2018 OBRAK ZEZEN-ZEZEN PLAZA ZAHARBERRITZEKO PROIEKTUAREN ALDAKETA (3. FASEAREN ALDAKETA - HARMAILAK) GAUZATZE-
B PROIEKTUAREN ONARPENA. B

2353 s 2018 29/12/2018 IDAZKARITZA ZEZEN-ZEZEN PLAZA ZAHARBERRITZEKO 3. FASEAREN KONTRATAZIOA

2354 s 2018 - 29/12/2018 IDAZKARITZA ETXEBIZITZA HUTSEN AZTERKETA EGITEKO KONTRATAZIOA

2355 s 2018 29/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Espedientea 195 etxez etxeko zerbitzua

2356 , 2018 29/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK lurramendi egoitza azaroko likidazioa

2357 s 2018 29/12/2018 GIZARTE ZERBITZUAK Caser residenciali urriko faktura ordaintzea

2358 s 2018 31/12/2018 IDAZKARITZA Tolosako Musika Bandari 2018ko zerbitzuak ordaintzea

2359 s 2018 31/12/2018 Kontuharizailetza ICIO likidazioen onarpena

2360 s 2018 31/12/2018 Gizarte zerbitzuak Tolosaldea garatzeni SllIs eskualdeko gizarte zerbitzuen mapa egiteagatik fra ordaindu

2361 s 2018 31/12/2018 Gizarte zerbitzuak Jaima elkarteari dirulaguntza izenduna ematea

2362 ;s 2018 31/12/2018 Gizarte zerbitzuak AL QUDS Jerusalem elkarteari gobemu batzordeak egindako erabakia aldatu

2363 s 2018 31/12/2018 KONTUHARTZAILETZA Bide okupazio publikoaren likidazioak onartzea

2364 s 2018 31/12/2018 KONTUHARTZAILETZA OBRA BUKAERAREN LIKIDAZIOA: JABEKIDEAK RONDILLA 46

2365 s 2018 31/12/2018 KONTUHARTZAILETZA OBRA BUKAERAREN LIKIDAZIOA: ELISA GARCIA CORES

2366 , 2018 31/12/2018 Kontratazioa KNOSYS PROGRAMA EROSTEA

2367 s 2018 31/12/2018 INGURUMENA INTXUR AUZO ELKARTEAREN LIKIDAZIOA ONARTU

2368 , 2018 31/12/2018 ldazkaritza Hiri ordenazioko plan orokorraren berriskuspenaren kontratua suntsiaraztea

2369 s 2018 31/12/2018 HIRIGINTZA OTZARAINGO ERROTA DIRULAGUNTZA EMATE FATXADA MARGOTZEAGATIK

2370 s 2018 31/12/2018 FESTAK Lagun artean elkarteari 2017ko jaien antolaketak sortutako gastuei aurre egiteko diru laguntza ematea
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Gipuzkoako suhiltzaileen ze bi:;gg mdartu eta lanpostu berriak sortzeko mozioa

Gipuzkoako Foru Aldundiko suhiltzaile zerbitzuan 204 funtzionario daude suhiltzaile eta
kaboen artean. Plantilla horrekin osatzen dira egungo 8 parke-etxetako eguneroko
txandak: Eibar, Ordizia, Legazpi, Ofati, Tolosa, Zarautz eta Azpeitian 4 suhiltzaileetako
txandak osatzen dira eta Irungo parke etxean 6koa.

Txanda horiek, Aldundiko zerbitzuko barne arauaren arabera gutxieneko txandak dira,
hortik behera ezin da seguritasuna eta zerbitzuaren kalitatea bermatu. Beraz, gutxieneko
horretatik behera joz gero, baja horiek derrigorrez ordezkatu behar dira.

Ekainaren 13an Gipuzkoako Batzar Nagusietan Gipuzkoa 20 30 Plana onartu zen eta
horrekin batera 19 mozio onartu ziren, horien artean:

- planaren garapenerako urteko ekintza planak egitea eskatzen zuena

- eta suhiltzaileen lan baldintzak hobetzeko, lanpostu berriak sortzekoa, guardia guztiak 4
suhiltzailetik 6ra pasatzeko.

Batzar Nagusietako ebazpen hori betetzeko 84 suhiltzaile plaza berri sortu behar dira eta
horretarako konpromisoa, plana, kronograma eta baliabideak beharrezkoak dira.

Hitzetatik ekintzetara pasatzeko aldiz, ez da urratsik egin, eta egoera okertzen joan da.
2019ko aurrekontu proiektuan ez dago ezer jasota eta Gipuzkoa 20 30 Plana garatzen
joateko planik oraindik ez dago.

Gipuzkoan txandak gutxienekoetatik behera ez joateko, bajak aritu dira estaltzen,
suhiltzaileek bapateko bajak estali ahal izateko duten 24 orduko poltsekin, baita aldez
aurretik programatutako bajak ere, eta une honetan suhiltzaile gehienek 24 orduko poltsa
hori agortuta dute.

Testuinguru horretan, gutxieneko txandak osatu gabe geratzea hainbat parke etxeetan eta
Aldundiak Legazpiko parke etxea 24 orduz itxi behar izana suhiltzaile nahikorik ez
zegoelako, egoeraren larritasun maila altuaren adierazleak dira eta neurri urgenteak
ezinbestekoak.

Hori guztia kontuan hartuta Tolosako Udalak eskatzen dio Gipuzkoako Foru Aldundiari:

Gipuzkoa 20_30 planaren garapenerako bidean, 2019an 48 suhiltzaile lanpostu berri
sortzeko, parke etxe guztietan gutxienez 5 suhiltzaileen txandak bermatzeko.

Tolosan, 2019ko Urtarrilaren 22an

Kristina Pelaez Errazkin






